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INFORMACION PERSONAL

Nombre Completo: .........ccooereernneee. - Fecha de Nacimiento: ........

DirecCion: ..........ooeeeeeeeeeeeeennee Cédula de Identidad (DNI): .............
Teléfono (Fijo/Celular): ...,
Correo EIECIIONICO: ...t eeeeeeeeeeeeeeeeesenes

INFORMACION PROFESIONAL Y ESCOLAR (—
| TItUIO DOCENTE: ...t
ESCULIa/INSHRUCION. ...couivve.inemmimsiomgonsesssmivontoninsnssossssinsissssmmsimsasossssasians
Grado/Afo: ........ccooeeeueeee.e. SECOIONE 5. v it s s '
hiosaodel Thabajo e i .. a e e Y )

Grupo SANQUINEO: ........ccvereeereeeeeeteete ettt s b sanes
AICITIOSE ... el srtionsemesivnmmsensiormmbonssususspinbssnasissminsssease esesis shissssastonsnssnstns

Condicion Médica Importante: ...........cccoooeeeeeeeeeeeenereerenee &)
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Horario Escolar

Plantel: Fecha:
Docenfte: Afo: ___ Seccién: ___ Turno:
Semana del: al:

HorariotSemanal

Lunes | Martes |Miércoles| Jueves | Viernes
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CULTURA PREVENTIVA EN EL AULA:
TU GUIA PROACTIVA

Siembre semillas de seguridad, salud y convivencia diaria. Aqui tienes 6 pilares
de una cultura de prevencion basada en educacion, empatia y neurociencia.

e~
rofe Charles

IDENTIFICA(;I()N DE
RIESGOS FISICOS

COMUNICACION
CLARA Y ASERTIVA

0 FOMENTA LA
CONVIVENCIA POSITIVA

CLASS RULES

- Establece reglas

= Promueve el respeto
= Practica la serigic-

- Pacifica de conflictos

Tt
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v
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o Escucha activamente a tus

» Establece reglas claras de clase estudiantes » Checks de rutina (salidas, cables)
» Promueve el respeto mutuo - Expresa tus expectativas de » Mantén el aula ordenada
« Practica la resolucion pacifica forma clara » Usa materiales seguros y
de conflictos « Haz preguntas abiertas conocidos
Validar una convivencia pacifica | Un entorno fisico ordenado y
activa la corteza prefrontal y seguro reduce la ansiedad y la
fomenta la comunidad. activacion de la amigdala.
PREVENCION DEL PROMUEVE EL MANEJO DE INFORMACION
ACOSO ESCOLAR AUTOCUIDADO Y SALUD Y TECNOLOGIA

« Limita exposicién a
contenido alarmante

+ Promueve un uso
positivo de la
tecnologia

» Ensena a filtrar

Bullying

Habitos de higiene (lavado manos)
Asegura descanso y nutricién de

« Aprende las senales de acoso
« Fomenta la inclusion y la empatia calidad « Ensefia a filtrar informacién

« Interviene temprano y media o - L i
Pratgsy Précticas de relajacion regular critica

La seguridad social garantiza el

funcionamiento 6ptimo de las
areas de aprendizaje del cerebro.

Un manejo adecuado de la
informacidn reduce el estrés toxico
y protege el bienestar general.

1000 FECHA: NOTAS:

y




§¥ 1 CULTURA PREVENTIVA EN EL AULA:
TU GUIA PROACTIVA (Parte 2)

Implementando el plan de accion diario basado en educacion,

rofe Charles

empatia y neurociencia.
o SIMULACROS Y BOTIQUIN Y INSPECCION DIARIA
RUTAS DE EVACUACION PRIMEROS AUXILIOS DEL AULA

= « Mantén un botiquin completo » Chequeos rutinarios de
+ Realiza simulacros de y accesible. seguridad.
evacuacion regulares. « Capacitate en primeros - ldentifica y reporta riesgos
- Ensefia rutas de salida claras. auxilios basicos. fisicos.
La practica repetida reduce El conocimiento practico La anticipacion cortical de
la activacion de la amigdala reduce el estrés y la riesgos previene incidentes
ante crisis. ansiedad ante lesiones. evitables.
@ GESTION EMOCIONAL RED DE CONTACTOS @ EVALUACION Y
EN CRISIS DE EMERGENCIA AJUSTE DEL PLAN

EMERGENCIA

B &5

v
« Enseria técnicas de « Establece protocolos de « Revisa incidentes y simulacros.
autorregulacion. comunicacion claros.  Mejora continuamente tus
« Mantén la calma como referente. =« Mantén directorios actualizados. protocolos.

T La regulacion emocional > La predictibilidad y la
cortical calma el sistema claridad comunicativa
limbico. reducen la incertidumbre.

FECHA: NOTAS:

La autoevaluacion cortical
%% fortalece las redes de
aprendizaje.
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iInicia una nueva aventura escolar! Septiembre nos regala

un lienzo en blanco para trazar grandes metas,

3 Natalicio de Alberto Arvelo Torrealba (1905)

reencontrarnos con amigos y llenarnos de saberes. Cada

pdgina que leemos y cada aula que nos recibe es una 5 Dia Internacional de la Mujer Indigena (1983) C

semilla de curiosidad esperando germinar g Simin Bolvar escrive s Cart de Jamac (1615

Con mucho entusiasmo, esfuerzo y dedicacion, haremos que

este afio sea inolvidable. iEs hora de organizar nuestros 8 Dia rteracionel de a Atfabetzaidn (1967) L1

suefios en la mochila y prepararnos para aprender cosas g D Mndildls Ayt ¥

maravillosas cada dia!

\------------—

10 Natalicio de Luis Razetti (1862)

,--——-———-———-————-——

1 Natalicio de Jacinto Convit (1913) ﬂ

14 Fundacion de la OPEP (1960)

£ Natalicio de Mario Bricefio Iragorry (1897)

1% Dia Int. de la Preservacion de la Capa de Ozono @)

19 Natalicio de José Félix Ribas (1775)

20 Dia de la Educacion Intercultural Bilingtie (1979)

| 0 Natalicio de Matea Bolivar / Dia Internacional de la Paz 9

23 Dia Internacional de las Lenguas de Sefias (2017) &

05 Natalicio de Luisa Caceres de Arismendi (1799)

29 Natalicio de Miguel de Cervantes Saavedra (1547) Z
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Octubre nos invita a viajar en el tiempo para abrazar nuestras X
raices con profundo orgullo. Conmemoramos la fuerza y { DiNacora dol Caco 201§
sabiduria de nuestros pueblos originarios, los primeros
guardianes de nuestra hermosa tierra, sus colores y sus f  DWMuncial delos Anima ]

danzas, § Natalicio Teresa de la Parra (1889) / Dia Mundial del Docente

Aprovechemos estos dias para ensefiar a los més pequefios a i ; ;
_ M ) 6 Dia Int. de la Geodiversidad / Dia Mundial del Habitat
valorar (a inmensa diversidad de nuestra cultura. ;Descubrir

de donde venimos es el tesoro mds grande para construir un 44  Dia Internacional de la Nifia (2011) o)

futuro lleno de respeto, alegria y hermandad!

) 1 Dia de la Resistencia Indigena  / Natalicio C. Castro

\.-Il....I---I.--.-.-.-...IIII-I..I..I.I.ll’

3 Bolivar escribe "Mi delirio sobre el Chimborazo" (1822)

1 Simon Bolivar recibe en Caracas el titulo de Libertador

18 Natalicio de Josefa Joaquina Sénchez (1765)

.............................................................................................

1 Dfa Mundial del Ahorro Energético §

---------------------------------------------------------------------------------------------

0y Natalicio de Rafael Urdaneta (1788)

.............................................................................................

............................................................................................. g Natalico de osé Gregorio Herndndes (1864)
97 La mujer venezolana vota por primera vez (1946)

28 Natalicio Simon Rodriguez / Territorio libre de analfabetismo (2005)

29 Dia Nac. Semilla Campesina / Prevencion Embarazo Adolescente

(’"»,,”‘ /" j‘ 30 E( Libertador recibe la Espada del Perd (1825)
\L’," : \ ,\-/
;v, A ‘.,’\ ( 2 Natalicio del cantautor Al Primera (1941) ¢
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Noviembre nos invita a reflexionar sobre el maravilloso

regalo de los alimentos, nuestra principal fuente de energia
para aprender, correr y sofiar. Es el momento ideal para
ensefiar a nuestros pequefios el valor de la gratitud por cada
plato en nuestra mesa.

Fomentemos la conciencia de no desperdiciar y cultivemos la
empatia hacia quienes no tienen las mismas oportunidades,
Formar corazones solidarios que cuiden los recursos y
agradezcan la abundancia diaria es una de las lecciones mas
hermosas de la vida.
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Dia Mundial de la Ecologia

Dia Internacional contra la Violencia y el Acoso Escolar

Dia del Obrero Educacional / Natalicio de Luis Bigott (1938)
Dia Mundial de la Ciencia para la Paz y el Desarrollo

Dia Nacional del Teatro I}

Natalicio de José Antonio Anzoétegui (1789)

Dia Int. de la Tolerancia / Dia Int. del Patrimonio Mundial

Dia Internacional de las y los Estudiantes

Dia Nacional de la Alimentacion £

Dia Int. Prevencion del Abuso contra Nifios, Nifias y Adolescentes

8va Estrella en la Bandera (1817) / Convencion Derechos del Nifio (1989)

Dia del Estudiante Venezolano {§

Dia Int. para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer

Natalicio de Andrés Bello (1781) (]
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Diciembre ilumina nuestras aulas y hogares con la
magia de la Navidad, recordandonos que el mejor
regalo siempre nace del corazon, ya sea con un
detalle especial o un abrazo calido. Es la época ideal
para cultivar la empatia y tender la mano a quien

mas lo necesita,

Al celebrar nuestras hermosas tradiciones en
familia, mantengamos viva la verdadera esencia de
estas fechas: el milagro del nacimiento del Nifo
Jests, cuya luz nos llena de esperanza y renueva

nuestra alegria por la vida.

.......................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------

DI CIEMBRE
o

it
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A \s £2 Centrar atencion
"|'| # Activar red neuronal

| @ Indagar conocimientos
previos

7 | | @ Introducir la tematica
_L| @ Motivar la participacion Y
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<% Presentar la
informacion.

| pesarrollo 7% Ofrecer estimulos - ¥
visuales, auditivos y &

kinestesicos.
4’ Promover la
participacion. &
¢ Generar experiencias
mgmﬁca’nvas




S ¢S)) Titulo del proyecto:
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> ELEMENTOS DE LA~ =
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Plantel:
PEIC:

Fecha inicio: Fecha culminacion:
+/” Recuento de la jornada
le /’ Reforzar conocimientos
: adquiridos.
Ci erre & Asignar actividades.
¢ Evaluar logros (dindmica

recursos, aprendizaje)/
et




Plantel: Fecha:
l?ocen’re: Ano: ___ Seccion: ___ Turno: N/,
Area: Contenido:
Recursos: Fecha culminacién:

INICIO PESARROLLO

O: O:
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Ministerio del Poder Popular para Lla

EDUCACION

DIAGNOSTICO INICIAL EDUCATIVO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

DATOS DE IDENTIFICACION:
DOCENTE INSTRUCTOR: DOCENTE
ESPECIALISTA:
FECHA DEL DIAGNOSTICO: INICIO:
MATRICULA: VARONES: HEMBRAS:
CULMINACION:

Periodo Escolar 2026 - 2027

PROPOSITO GENERAL:
Identificar potencialidades, conocimientos, habilidades, actitudes, necesidades de apoyo y estilo de

aprendizaje de los estudiantes desde un enfoque inclusivo para disefiar una respuesta educativa
pertinente y efectiva.

Técnicas Instrumentos Herramientas

Componentes Propositos

Claves Especificos

22
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VENEZUELA

Ministerio del Poder Popular para la

EDUCACION

W atnicala cuccial

Cedula de Identidad o
Cedula Escolar

Apellidos

Nombres

Sexo

Fecha de Nac.

Escolaridad

Dria

Mes

Afio

RG

RP
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Inventario de Utiles Escolares
El inventario de Utiles, corresponde a los bienes aportados por los Padres,
Madres, Representantes o responsables, por lo tanto pertenecen a los Estudiantes, dandole el
uso adecuado en todas las planificaciones.

] Condiciones
Cantidad | Utiles Escolares Observaciones
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE

VENEZUELA

Ministerio del Poder Popular para la

EDUCACION

REGISTRO DE ESTADISTICA MENSUAL ESCOLAR

Estadistica del mes de: de: 20
Matricula: V: H: T: Grado: Seccion:
Docente: Plantel:
CONCEPTO
Alumnos matriculados para el presente mes
Alumnos que ingresaron para el presente mes
Total
Alumnos que egresaron durante el presente mes
Total

TABLA DE ASISTENCIA DIARIA

|_Fecha | Dia .V __H T
01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

TOTAL
Docente responsable del grado:

REPITIENTES POR EDAD Y SEXO

CUADRO DE EDADES

05 afos
06 afios
07 afios
08 afios
09 afios
10 afnos
11 afos
12 anos
13 anos
14 anos
15 afos
16 anos
17 anos
TOTAL

Dias habiles:

Asistencia media: V:
Prom. Inasistencia: V:
Porcentaje de asistencia:

Grado:

22






Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Municipio: Estado:

Acta de Compromiso del Representante

Quien suscribe: C.l.

Representante legal del nifio, nifia cursante de , de Educacién Turno:

Afio Escolar: 2024 / 2025, me comprometo a cumplir con lo establecido en los articulos 54, 55 de la Ley Orgénica para la
Proteccién del Nifio y el Adolescente (LOPNNA), los cuales establecen la obligacion del padre, madre, representante o
responsables de garantizar la educacion de los nifios y adolescentes.

En consecuencia, deben inscribirlos oportunamente en la escuela, plantel o institucion de educacion, de conformidad con la Ley, y
participar activamente en el proceso educativo. De igual manera establece el articulo 55 el derecho que tienen los nifios, nifias y
adolescentes de ser informados de su proceso educativo, asi como al padre, madre y/o representante legal

De tal forma, debe cumplir con lo siguiente:

1. Participar activamente en el proceso educativo de su representado, tratando en lo posible de nivelar sus aprendizajes
esperados para este afio escolar

2. Participar activamente en el proceso educativo de su representado, con respecto al acompafiamiento efectivo de su
representado en el cumplimiento de las actividades programadas y asignaciones.

De no cumplir con lo anterior descrito se remitira el caso al Consejo de Proteccién del Nifio, Nifia Y Adolescente, y/o Defensoria
Escolar, ya que, se debe garantizar los procesos educativos del nifio y la nifia.

Conforme Firman:

Director (a) Coordinador Docente de Aula Representante

22
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Firma acta de Compromiso del Representante.

Representante

Estudiante

Cedula

Firma

22



Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Municipio: Estado:

Acta de Compromiso del Representante

Quien suscribe: C.L
Representante legal del nifio, nifa cursante de , de Educacion 1,
Turno: Afio Escolar: , me comprometo a cumplir con lo establecido en los articulos 54, 55

de la Ley Orgénica para la Proteccion del Nifio y el Adolescente (LOPNNA), los cuales establecen la obligacion del
padre, madre, representante o responsables de garantizar la educacion de los nifios y adolescentes. En
consecuencia,deben inscribirlos oportunamente en la escuela, plantel o institucion de educacion, de conformidad con la
Ley, asi como exigirles la asistencia regular a clases y participar activamente en el proceso educativo. De igual manera
establece el articulo 55 el derecho que tienen los nifios, nifias y adolescentes de ser informados de su proceso educativo,
asi como al padre, madre y/o representante legal. Asimismo, el compromiso se extiende de ser necesario al
cumplimiento del articulo 42 de la misma Ley (LOPNNA), en el cual establece Responsabilidad de los Padres,
Representantes o Responsables en Materia de Salud, quienes son los garantes inmediatos de la salud de los nifios y
adolescentes que se encuentren bajo su patria potestad, representacion o responsabilidad. En consecuencia, estan
obligados a cumplir las instrucciones y controles médicos que se prescriban con el fin de velar por la salud de los nifios
y adolescentes. De tal forma, debe cumplir con lo siguiente:

1. Asistir a las reuniones convocadas por la direccion del plantel, docente especialista y/o docente del aula
regular.

2. Traer a su representado en el horario de clase establecido por la institucion de manera puntual y
continua.

3. Participar activamente en el proceso educativo de su representado:

a. Asistiendo periédicamente a la institucion para ser informado de todo lo referente a los procesos

desarrollados por el alumno.

b. El docente especialista conjuntamente con el docente de aula fijaran la frecuencia que amerita su
representado.
c. El representante se compromete, (de ser necesario) a asistir al o a los especialistas a los que fuere referido

por la institucion y/o docente especialista, para la continuidad del proceso educativo del escolar.

De no cumplir con lo anterior descrito se remitira el caso al Consejo de Proteccion del Niiio, Nifia Y Adolescente,
y / 0 Defensoria Escolar.

Conforme Firman:

Director (a) Coordinadora Docente de Aula Representante

22



Republica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular para la Educacion

Municipio: Estado:
ACTA DE COMPROMISO
Yo CILN°:V:
Representante legal del estudiante, Cl
cursante del Seccion: , de Educacién , he

recibido informacion verbal sobre:

de mi representado; manifiesto y asi lo declaro y firmo, que asumo el compromiso y la responsabilidad de
cumplir con los siguientes acuerdos:

Por consiguiente esta institucion educativa levanta la presente acta, con la finalidad de conjuntamente,
representante e institucion, velen por el progreso escolar del estudiante, de acuerdo a lo establecidos en los
articulos 54 y 55 de la ley organica para la Proteccion de nifios, nifias y adolescentes (LOPNNA). En virtud de
lo anterior y mediante la presente, el estudiante y su representante legal se comprometen a cumplir la normativa
antes descrita.

En ,alos dias del mes de_ 2023

Representante Estudiante Docente
C.I: C.I: C.I:

Articulo 54 LOPNNA:

Obligacion de los Padres y Representantes en materia de educacion

Articulo 55 LOPNNA: Derecho de nifos y adolescentes, asi como de padres, representantes o
responsables a participar en el progreso educativo.

22



PLAN de LAPSO j

~Un lapso académico o periodo de diagndstico,
formacién y evaluacion estd determinado por
- un nimero variable de semanas y en estas
oA\ | se han de plantear el abordaje de una cantidad
S SJ))  significativa de contenido curricular con
==  surespectiva evaluacién sumativa que se
plasma en informes de rendimiento individual.

La elaboracion del plan de lapso exige el
~dominio de la malla curricular, contenidosy /5
| su proyeccion femporal flexible.

Q.

[ &
Dependlenddo del nivel educativo, inicial, {:":

- primaria o secundaria, los momentos,
lapsos o frimestres pueden variar en su

| extension y alcance.
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El plan de lapso, trimestre o momento pedagdgico

- se subdivide en meses. La visualizacién de %

fechas destacadas, actividades especiales,
dias hdbiles y posibles eventualidades.

En virtud de lo anterior el calendario mensual

la la planificacién mensual puntualiza

La flexibilidad es caracteristica fundamentalen <
proceso de planificacién, pues en todo momento ’

estd sujeta a eventualidades que pueden afectar el
desarrollo y cumplimiento de la misma.

determina la progresién y continuidad de
actividades de las unidades diddcticas,
clases o encuentros académicos.
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PLAN SEMANAL

Para efectos de la planificaciéon a nivel inicial
el plan semanal especifica la jornada
o rutina o rutina a desarrollarse
cirse en ctinco dias hdabiles
consecutivos.

Para el nivel de bdsica primaria y secundaria
el plan semanal genera una matriz amplia
y a su vez limitada que permite la

visualizacion temporal de las unidades

diddcticas, de refuerzo yde evaliacion.
En el plan semanal se distribuye la carga
horaria de cada una de las dreas y

permite establecer actividades que
guiardn la planificacién diaria. /
M




PLAR BIARI®
2

La planificacién de la unidad diddctica o clase
Wes la bitdcora del docente, orienta su labor
guia cada una de las funciones que realizard
durante la jornada.

Una correcta planificacién diaria contempla:v
|dentificacién
Aspectos administrativos
Diagndsticos
Actividades formativas
Refuerzo
Evaluacién

Para plasmar una exitosa planificacion diaria
~ es necesario considerar las secuencias y

distribucién temporal eficiente.
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